MR vergadering 30 augustus 2023

19.30 uur - 21.00 online

Aanwezig: Nelleke, Joep, Nienke, Sjaak, Netty, Leonie,
Marlies en Natascha

Afwezig met kennisgeving:

Welkom Nienke en Marlies

Opening

Nelleke opent met een gedichtje van Merel Morre

Ingekomen stukken +
mededelingen directie
Meerjarenonderhoudsplan

Speerpunten jaarplan
Personeel

Directietaken in de komende
periode

TSO

Vacature administratief
medewerker.

Meerjarenonderhoudsplan

Nieuwe bestuurder is dit schooljaar langs geweest om te
kijken hoe uitvoering gaat worden gegeven aan dit plan. Er
zijn plannen om een conciérge voor alle scholen aan te
stellen. Het is nog niet duidelijk wanneer het plan wordt
uitgevoerd.

Gresbo is niet geweest in de zomervakantie. Hier wordt doro
de directie actie op gezet.

Er wordt een nieuw onderhoudsplan gemaakt omdat er geen
invulling aan het huidige plan is gegeven. De tegels op het
schoolplein en de dode bomen hebben speciale aandacht.
Speerpunten jaarplan

Het is een werkdocument. Schoolplan is nog niet af. Er is
door de bestuurder uitstel gevraagd voor inleveren voor 1
oktober. Giralda gaat het schrijven. Hopelijk in de herfst af.
Personeel

Goed gestart met een volledig team en de ondersteuners. De
ondersteuners hebben veel opgeruimd.

Directietaken in de komende periode

Marlies wordt waarschijnlijk aanspreekpunt van de MR voor
dagelijkse zaken. Er volgt nog een afstemming van de taken
tussen Giralda, Leonie en Marlies.

Mocht er in de toekomst een vacature komen voor een
directeur dan moet Marlies solliciteren en de procedure
doorlopen.

TSO

De huidige TSO-coérdinator stopt. Er zijn daarnaast wat
zorgen over het proces bij de TSO. Er werd bijvoorbeeld geen
VOG gevraagd.

Als je het uitbesteed kun je zakelijke afspraken maken. Als je
niet tevreden bent, kun je ze aanspreken. Ook bij ziekte is er
altijd vervanging. Brood en Spelen is een partij die daar
invulling aan kan geven. De mensen worden getraind. Ouders
die nu TSO zijn kunnen mee naar Brood en Spelen. Giralda
gaat dit oppakken samen met de TSO-codérdinator.

Vacature Maaike




Het liefst de voor 1 oktober, maar anders neemt Maaike
waar.

4. Gangvan zaken Schoolgids

e Schoolgids Besproken en inhoudelijk goedgekeurd.

5. Actiepuntenlijst deel 1 Het lijkt goed een planning voor het organiseren van de
schoolreisjes op te laten stellen door het team. Ook is het
verstandig een huishoudelijk reglement op te stellen voor de
OC, omdat we elke jaar dezelfde gesprekken met hen voeren.
Ook deze verantwoordelijkheid ligt bij het team.

Pauze
6. Vaststellen notulen Vastgesteld.
e MR-vergadering 21 juni
2023
7. Actiepuntenlijst deel 2
8. OC Huishoudelijk reglement opstellen.
¢ Definitieve afrekening Definitieve financiéle jaarverslag en een verhaaltje moet
2022/2023 gedeeld worden met alle ouders.
Begroting en definitief besproken. Joep maakt een afspraak
e Begroting 2023/2024 Broting pr P P
met Joyce voor wat aanpassingen.
9. GMR Ter kennisgeving
¢ Notulen 19 mei 2023
10. Ouderparticipatie Kijkweek voor ouders.
Voor gelijkheid binnen de school gaan we voor Parro het
volgende voorstel doen.
Eerst ouders uitnodigen via agenda.
Daarna een groepsapp voor de ouders die meegaan.
De groepsapp wordt verwijderd als de activiteit geweest is.
11. Bespreken concept jaarverslag MR | Volgende vergadering
12. Vaststellen jaarplan MR, nalopen | Na controle vastgesteld.
vergaderplanning.

13. Inventariseren scholingsbehoefte | Nienke heeft behoefte aan scholing
MR

14. Rondvraag

Volgende vergadering: 1 november 2023




