MR vergadering 24 januari 2024

19.30 uur - 21.00 online

Aanwezig: Joep, Nienke, Sjaak, Netty, Giralda en Natascha
Afwezig met kennisgeving:

Opening

Joep leest een gedichtje over perfect zijn.

Ingekomen stukken +
mededelingen directie
Vervanging Kitty

Jaarplan/Schoolplan
Begroting school/directie
Update onderhoud school
TSO

Update over studiedag EDI

Giralda wil gebruik maken van het generatiepact

15 januari volledig beter gewerkt.

Tot de zomervakantie is de werktijdsfactor 0,5
zomervakantie is dat Marlies. Op de Ireneschool zijn er
zorgen ook ivm de Ireneschool. Vanaf augustus nog even
onduidelijk. Als er iemand naast Giralda komt, volgt er een
procedure. Aangevraagd per 1 maart.

Vervanging Kitty

Voor 4 dagen per week is er iemand uit de invalpool
Lio-stage

In groep 7 start vanaf 5 februari een Lio-stagaire.
Studiedag Deep Democracy

Bewustwording van besluitvorming. Het vervolg is belangrijk.
Feedback geven aan elkaar een belangrijk onderdeel.
Nieuwe methode zaakvakken

In 3 t/m 8 wordt een nieuwe methode uitgeprobeerd.

In vergelijking met topontdekkers geeft dit meer sturing
Groen rond de school

Er is een nieuw bedrijf ingeschakeld.

Onderhoud school

Er zijn vandaag nieuwe ramen geplaatst.

TSO

We ervaren niet heel veel verschil.

Traject visie onderwijs aan het jonge kind

Nieuwe vervangster gaat hier in mee. Voor Kitty gaan we
kijken of zij dat in kan halen.

Schoolreisje

Circulatie groep 3 t/m 5 Dierenpark

Groep 6 en 7 gaat dit jaar naar het openluchtmuseum.
Busvervoer

De gemeente financiert busvervoer voor 3 t/m 5 en daar
maken we gebruik van.

Gang van zaken
Kadernota mobiliteit

Inventarisatie
arbozaken/ziekteverzuim
Informatie vertrouwenspersoon
Concept bestuursformatieplan

Kadernota mobiliteit

Bij de GMR wordt een kadernota aangeboden over mobiliteit.
Wij krijgen hier mee te maken, omdat wij 1 WTF moeten
minderen. Dit kan opgelost worden door natuurlijk verloop
(zwangerschap en dergelijke).

De kleutergroepen blijven achter vandaar dat wij moeten
minderen.




Inventarisatie arbozaken/ziekteverzuim

Besproken

Informatie vertrouwenspersoon

Besproken

Concept bestuursformatieplan

Taakstelling om WTF's te minderen. In de kadernota
mobiliteit wordt hier ook meer duidelijkheid.

Het is de vraag of de begroting op 0 moet komen op het
gebied van personeel. Vervangingspool op 4 WTF wat
krampachtig.

Bij het generatiepact heeft als gevolg dat je bij 65 moet
stoppen.

We moeten voor onze school terug naar 8 groepen.

4. Actiepuntenlijst deel 1

Gevoeligheid ouders OC mee op schoolreisje. Giralda gaat de
verantwoordelijkheid bij de OC leggen. Zij gaan aangeven wie
met welke groepen mee gaat op schoolreisje.

Pauze

5. Vaststellen notulen
e MR-vergadering 30

Vastgesteld.

augustus 2023
6. Actiepuntenlijst deel 2
7. OC
e Definitieve afrekening

2022/2023
e Begroting 2023/2024
e Notulen 20 notulen 2023

Saldo's 1 augustus standaardiseren

e Notulen 6 november 2023
e Notulen 11 december
2023.

Notulen 6 november

Jammer dat de training niet doorgaan.

Notulen 11 december

Meerjarenbegroting/analyse investeringen. De GMR heeft
hierin de verantwoordelijkheid. Wij missen de conclusie van
de begroting.

Generatiepact is een regeling van de VPCO. Wat gaat er nu
concreet gebeuren met het generatiepact? Evaluatie alleen
financieel?

9. Ouderparticipatie

We bieden het aan en dat is fijn.

Opening van aanmelden van ouders

Berichtgeving via Parro via bijvoorbeeld weekinfo wordt als
prettig ervaren wordt.

Met kerst veel ouders, dat was heel fijn.




10. Rondvraag

Volgende vergadering: 6 maart 2024




